Beschluss
des FDP/DVP Landesvorstandes
vom 12. Marz 2005 in Stuttgart

Betriebsiibernahme und -nachfolge vereinfachen:

Mehr Freiraum fiir neue ldeen und Unternehmertum

- Arbeitsplatze schiitzen und die Zukunft von Betrieben uber
Generationen sichern -

Neben den steuer-, gesellschafts-, erb- und familienrechtlichen Voraussetzungen sind die
arbeitsrechtlichen Regelungen zur Betriebsnachfolge dringend reformbedurftig. Die Sicherung
der Lebensleistung eines Unternehmers, Erfinders und Entwicklers neuer ldeen entweder
innerhalb der Familie oder durch Ubertragung des Betriebs an Mitarbeiter oder Investoren,
rechtfertigt jede politische Anstrengung. Auch die Ubernahme von Unternehmen, die kurz vor
oder bereits in der Insolvenz stehen, muss arbeitsrechtlich vereinfacht werden, um ebenso
Arbeitsplatze zu sichern und neue Perspektiven zu schaffen.

Deshalb gilt:

1)

Der Dschungel der arbeitsrechtlichen Regelungen in verschiedenen Gesetzen, die sich
mit der Ubernahme von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen beschéftigen, ist zu
lichten und ein einheitliches, transparentes arbeitsrechtliches Regelwerk fir
Betriebstbernahmen zu schaffen.

Formelle Hemmnisse fiir die Ubergabe sind abzuschaffen.

Die Zusammenarbeit von Unternehmen zur Fortfihrung des Betriebs oder eines
Betriebsteils muss gerade arbeitsrechtlich einfacher gestaltbar sein.

Der Ubernehmer eines Betriebs darf nicht mehr in allen Facetten automatisch an die
Bindungen aus dem Tarifvertrag oder aus den Betriebsvereinbarungen des Vorgangers
gebunden sein. Das Gunstigkeitsprinzip ist deutlich zu modifizieren.

Neue Ideen, Innovationen, die Nutzung von Synergieeffekten und letztendlich die Sicherung der
Zukunftsfahigkeit der Unternehmen und damit der Arbeitskrafte muss im Fokus der
arbeitsrechtlichen Reformen stehen. Die bundesgesetzlichen und europarechtlichen
Voraussetzungen sind hierfur zu schaffen; Initiativen der Landesregierung, der FDP-
Landtagsfraktion und der FDP-Bundestagsfraktion sind auch mit dem Fokus der Beeinflussung
europaischer Regelungen dahingehend einzuleiten.



